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Dirigido a: Docentes_ Familia__ Agentes educativos_ Otro X _ cual: Talento Humano HCBI Uraba
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< AREA O TEMA A DESARROLLAR METODOLOGIA | PROFESIONAL | TIEMPO [SECTOR CON QUIEN SE SEGUIMIENTO

. OBJETIVOS OBSERVACIONES
E COMPONENTE Y DESCRIPCION Y MATERIALES RESPONSABLE | ESTIMADO ARTICULA
*Presentacion de la EAS
*Socializacion  de  la | Realizar Induccién al )
modalidad y servicio que | talento  hurmano | Metodologia:
Reunion  Virtual

se va a desarrollar. P

nuevo del sgrvmo Google Meet. La induccidn se [La induccion se realizd
*Herramientas HCBI, con el fin que desarrollo Sin ningun
. ’ estos puedan | Materiales: satisfactoriamente, se [contratiempo, se

21de Talento instrumentos o formatos ) . . ) o .

) . desarrollar acciones Kelin Taborda- 4 Ninguno logré dar cumplimientoa [contd con la
septiembre |Humano Nuevo necesarlllos para. _ la oportunas y de | *Presentaciones | Diana Escobar horas los objetivos propuestos. |participacion activa del
del 2021 HCBI prestacion del servicio. calidad  con  las | €N PowerPoint. profesional psicosocial

q nuevo.
*Mision, vision y ma re§ ' B * Anexo 4.1.
objetivos estratégicos comunitarias, ninos,
del ICBF y la EAS. nifias y familias de | * Circular 4
los HCB del

*Socializacion Anexo 4.1. | Municipio de Turbo | *Manual

Operativo V6
*Socializacion Circular 4

*Formatos

*Socializacion Manual
Operativo V6

necesarios para
la prestacién del
servicio.
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Realizar Induccién al | Metodologia:
*Actividades propias del | talento humano | Reunion Para desarrollar este
componente de Tamila | nuevo del servicio rresence ics)iiglocodne ;Tiupcg'%”dsj La jornada de
22 de Talento comunidad y redes. - Y J
septiembre |Humano Nuevo HCBI, con el fin que Materiales: Juan 3 Componente Psicosocial Juan Miguel linduccion se llevd a
de 2021 HCB *Herramientas estos puedan Miguel horas Psicosocial Mayo del Municipio de [cabo
inst ; ’f ; desarrollar acciones | *Formatos Mayo Turbo, quien se encargd [satisfactoriamente de
ns rum_en 05 0 Tormatos oportunas y de | necesarios para de orientar al talento |manera presencial,
necesarllésd lpara. . la calidad con las | la prestacion del humano  nuevo en [logrando cumplir con
prestacion del servicio. madres servicio. referencia cada una de |[os objetivos
. Y las actividades que se |propuestos.
comunitarias, nifios, cealizan desde ol
nifias y familias de componente familia,
los HCB del comunidad y redes.
municipio de Turbo.
* Presentacion BCA Realizar Induccidn al Para la socializacién de
talento humano *Correzo§ estalsteméticasse realizé . 5 N
*Ordenenza26 de 2015 | nuevo del servicio Eleck;cromcos, envio de los docum?ntgs :a Imducuon| se reahéo
23y 30de Talento *Protocolo de activacion | cg) con el fin que *\;V ats?pp,/ el Tabon h20 . pertlnenltes£ a traves el e y 23b al 30 de
septiembre | Humano Nuevo| de rutas. resentacion elin Taborda- oras inguno correo electronico con el [septiembre, con
de 2021 HCB estos puedan | en powerPoint. | Diana Escobar propdsito  de realizar |espacios de lectura
*L ey 1804 del 2016 desarrollar acciones | *Documentos lecturas individuales e [individual y
&Y © ' oportunas 'y de | PDF intencionadas, posterior [socializacién de
*Sentido de |a ed ~|calidad con las a esto se mantuvo una |saberes e inquietudes
entido de la educacion madres interaccién permanente [a través del grupo de
inicial (referentes itari " mediante la aplicacién [WhatsApp.
técnicos de la educacion c?mun| arlas.,.mnos, WhatsApp  donde  se
nifias y familias de compartieron saberes y
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inicial en el marco de la
atencioén integral).

*Lineamiento  técnico-
administrativo de ruta de
actuaciones para el
restablecimiento de
derechos.

*Modelo de enfoque
diferencial de derechos

del ICBF.

*Primer respondiente

los HCB del
municipio de Turbo.

se resolvieron dudas e
inquietudes.




